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Enfermagem

v
[ Candidato registra seu ]

curriculo no site

v

RH analisa o cadastro e
convoca para prova

v

Atingiu nota
minima 7?

Provas seguem para
Chefia de Enfermagem

v

RH marca entrevistas em
conjunto com a Chefia de
Enfermagem

v

Na entrevista RH avalia
perfil, competéncias,
comportamento, curriculo
e Chefia de Enfermagem
avalia técnica e
experiéncia

RH apresenta informacdes
da vaga como salario,
escalas, beneficios e

confirma disponibilidades
do candidato.

v

RH monta o perfil através
das informagdes da
entrevista e testes criando
o laudo

v

Chefia de Enfermagem
avalia o laudo e junto com
sua avaliagdo da
entrevista e prova
determina o resultado

Candidato
Aprovado?

v SIM

Para vaga
atual?

SIM

Chefia muda status para
candidato aprovado, e
explica em sua parte do
laudo o motivo de ter sido
aprovado. Imprime laudo
completo, assina e envia
ao Setor de Pessoal para
contratagao

Pode refazer a prova em uma outra
data
I

Chefia muda Status em sistema para
recusado e explica em sua parte do

\ Jaudo o motivo da recusa J

Chefia muda status para em lista de
espera e explica em sua parte do
laudo o motivo de ter sido aprovado e

ficar em espera

r Setor de 1
Pessoal
convoca para
exame médico e
retirada da lista
de documentos
(da-se inicio ao
processo de

([ )
Requisigao
voltaao RH e
este informa a
Chefia de
Enfermagem
para escolher
outro

\, admiss&o) J

Lcandldato -

SIM

Setor de Pessoal
recebe e passa ao RH
para vinculagéo a

| p.|Requisicdo de Pessoal

ja assinada para esta
vaga e langa em seu
controle

Recursos Humanos
devolve ao Setor de
Pessoal entao laudo
€ requisicao para
que o candidato sejq
chamado

—>

Setor de Pessoal
entra em contato e
confirma com
candidato se ainda
tem interesse

Candidato
aceita a vaga?
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