OURINHOS

A OFICIALA DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA CIDADE E COMARCA DE
OURINHOS - SP.

-~

| REGISTRO DAS PESSOAS JURIDICAS |
Rua Cardoso Ribairo, 630 - Centre - Ourinhos/SP

Protocolado e Microfimade seb w35+ 4"

A ASSOCIACAO DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OURINHOS, inscrita no CNPJ/MF sob n”
53.412.144/0001-11, estabelecida 4 Rua Dom Pedro I, 716, centro, nesta
cidade de Ourinhos-SP, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Celso

Zanuto, brasileiro | NN
e ——T T
presenga de V. 8§, para 0 fim de REQUERER a Averbagdo da Ata da
Assembleia Geral Extraordindna realizada em 04 de outubro de 2.022 e, para
tanto, junta a documentagdo pertinente.

Termos em que,
P. deferimento.

QOurinhos, 10 de outubro de 2.022.
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EDITAL DE CONVOCACAQO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA ASSOCIACAQ DA SANTA CASA DE MISERICORIIA DE OURINIIOS

A ASBOCIACAQ DA SANTA CASA DE MISERICORIIA DY
OURINHOS, com sede nesta cidade, na Rua Dom Pedro 1, 0* 716, centro, em atendimento @o
que determina o An. 20 de seus Pstalulos Sociais, por seu presidente do  Conselho
Administrativo, Sr. JOAO ALEQUE POCO, CONVOCA através do presende odital, lodos os
associados da ASSOCIACAD DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DU OURINIION
para Assembicia Geml Extraordindria, que sera realizada ra sode da Hntidade, s 1200 horos,
do dia (4 de outubro de 2.022, para delibernir o gue sepue:

| = Criagho de uma Filial da Associagio na Avenida Vitaling Marcosso, n*, 1550, 00, ous
Paineiras, nesta cidude de Ourinhos, Estado de 30 Paulo,

A Assembldia Geral instalar-se-3 om primeir convocagdo ie 1800 Bors, com
2 presenga de, no minimo, metade maiz um dos nssociadios Quie cativerem em plenin gogi s
seus dircitos e, casp necessdrio, ¢m 5.-.';_.-.|.:m|.'1 convocapdo, com pele menos am tereo die
associndos om Fl‘[{!'l'll.l podn de stus direitos, apos decorndos M) (bnoki) mundies do o
e frEra o Fﬁ“h‘lnl O g 1]

ODurinhos, 23 die setemben de 032
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Tk, i § =, nh“m Ll
AT Y - O

fﬂ‘-

Lo £ Guatin. Db w WY, iiwa e Urwinp. [WTILAG RalS £ URNDN FLLE CAbSAR RCARES [EbL R

|n--

i

| A AR R T ERAR B i - LA 3000 i Lt
|

10, VAL AT R T - il (1 Cflal D LA TRaABSeD) ¢ WD) Ll s RILAN: |
LIRSS v W] e Pl [ e B S !
|

o

A7y BT i L Ly o e 5 Pew bPE S e
U e P s el o ey P T o e i e D 0 i ey Crpetin o el iy e,
|| Mk i, 67 3 ) LR D Rl WCOEE wiLCE 1Y £ 0000 < FTR

A P AT ki Lommmeriall L el 0 Wi o L Sl Tor i pe Loteris o e il W)
||Hﬂ-ﬂ|l'“1 UL LR R T

] S T PO S TR - ) (e o it 71 it W) b, el i T, S, il Mol i
| rvagn Pepara o Coleeis, Qs Gourds S Tumin, Gaeges Cbarin, Wi ARG LSE, H- B9 - WaLDE
El-r.lb..- Lol

Do CEMTHD bt v gl e (] i, Lol ) W s i walien. o iy By
[T TR R T SRR

D e e e i s S s (i, s e ey Eits L e, Ml |
|| . S, s vy P S U 3

P TR i il D 100 0 (s i s e i Do B sl B B, |
i_l-.l-ﬂl-lll_'l‘lllml.l' Bl -k B 0 O T

iLDERIBEIEAﬂll}SUl

i I-:I-I:
.EADHUUJ Ir-!'l'ﬁht:::'i- Torrwem Piarey du 350 o0 e’ VU G i 08 COCARD SAEE - LW vaLDR
w0
Tovnh kbl asl it timeser o 114 8 TUEC somand - Bk Lt SAREC e - il AT B ke
ATD || G - i i

on% 137/2022. :

/a n® 087/2022.
da Dispensa de
2, a empresa: G| |
\NCA, inscrita no|
564.027/0001-00,
. 11.100,00 (onze
em como objeto a
ranca Desarmada

cos desta Admin-

FRITAL B OO0 AT LT D ARSESIILE L4 S B0A 0, N oyl i Al
D0 SR AT AR TR SANT A T ARA TB0 WIS 0 TR A B O B se

A RRSOCIRCAD DA BN A AR BF MESIORCiinls  die
(LRSI i mamidy oo oClebmcle ma B om | dowss Pyalie § 67 TFR G et om oyl e

N e eemes G AL 0 e s BolElelew el el owe priskluiiy o |k
Audringiiea, % BOACH A0 DO PO L COERYTH &, s — i
1€ dE 25‘”}8"’2022 | i e R WY knl:l:‘r.u.\.l.-.nl Wi IE u.‘-..-cl‘ui.-r::_-. [ 4: .-1I.

Aparecida Meroto
pal.

ie Protecdo Animal -
0 uso das atribuiches

ART 12@® do estatuto
sociados para partici-

| Extraordinaria a ser |

ubro de 2022, na rua
Matilde - ODurinhos -
iada as 12:30hcom a
inda chamada as 13h
issociados presentes.
nova diretoria.

embro de 2022 ,
J N\

i da Silva

Py ey vl | armedenrs, o wmh moEess e ssds 3t rmatad s= 1B g

1 - Crigsle dv ss illul da Vossbiglio e bsvmsls Vislms lirimee o 10980 Bl des
Fuamniras, wss i alile de T visbam, F ol de 5o ® gl

A Aaprlablin s nrildl-= 8 o8 pran o omrrag e e 00 10

W T o, FRY PRGTEE, ek Rl s b e nki iper p s i s
i dbuds L e e e ekl sy e R el TR e R
el B pyei pes e owv BRidan s digserales 0
LR [N | s e e

[ = TG E

Charirm, &1 ks gl i

T
= F':'-.-:

Priusbenii vimpias Bhs Akt e NI

o
Mot st P L 708 Bl - |90 341 - hapriohine 50 Dot | 81 L ARY Aol




!

H3500. DA SANTA CASA DF \BSERICORIN OF OURH0S "

zg-rrﬁr‘,n Erva J..{:E'E::inqld’ e B XY ) Jﬂ:"ﬁ";"; ﬂ-}f-ﬁ‘lﬁf p'/'-l':"::'.:’.n?

'ﬁf"- __/P- e P W
o.. Eelse Eﬁﬂﬁ'?é . %% : :
Ve ,..;*.-.-.-w-t LAV ;

¢3 y o A e S - e ¥ ~
&y ﬁ“ﬁ?‘? ﬁm T g

g5 y Hf“.hﬂ-f My v

. (Rulay Geyom ra»t..u,a

v¥ EDRC AL S B P TECE

ar @ﬁfﬂ e /1 ad fom (j)_‘r{_._.q.l.__

}43‘:1““" j/;ui‘t?

..” . }Ifl -’i‘l ul_.-li' .___._._.i;.*]fr,'r

L. ‘r—‘nq-.f"'d Gﬂeniiwm::‘\
I7 ,AZH&:M e Lo 2rpar 77

9, e-.aymw z Bl ST
e, E"‘J-'_]F{_fh-"-“u tiy .—J(:;,J'E.‘J "r)rl?:‘l
;.,I' "-I'""J.-""-l' -r"'-r-.-"“ _-._i,.";'.f ALl
4. Peans  (Vsuds

7 ll‘-%um}w_.m
35 aorl's Chago .

% QDIDceNES copken LaTy
‘1’ NINSTON K EDICNE LIAN
Cfﬂuﬂtuﬂ_j G |2
.r'f i.?t"'ﬂ. ﬁ]-ﬁ--u;,?i-- r#l-—-f.;-

..-' "MJ __,.-.i--:l-l._.-

Zd.w



| 33, _FREDVES Comen, Lite _'
3 f,-ttﬁg‘ihﬂ"ﬂpq e Sk oA,

3 -:75'-'8,&!.&!?' GARRIE YL S

3 . - .
bl = ":-‘ e el £ ﬁ'-:’ A SN — R T
| 4 -

-

R




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAD DA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OURINHOS
REALIZADA EM 04 DE OUTUBRO DE 2.022.

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois, &s 18:30 horas, em
segunda convocaglo, atendendo ao Edital de Convocagdio do dia vinte ¢ trés de setembro
de dois mil ¢ vinte e dois, publicado no Jomal Regional Tribuna Ourinhense, Ano 10, n®.
1.524 dos dias 24 e 25/09/2022 e, afixado nas dependéncias da Entidade, reuniram-se os
ass0c com direito a voto. da ASSOCIACAO DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OURINHOS, conforme assinaturas langadas no Livro de Registro
de Presenga de Associados nas Assembléias Gerais. A Assembleia foi aberta pelo
Presidente da Diretoria Executiva da Associagdo, Celso Zanuto, por forga do que dispde
seus Estatutos, sendo pelo mesmo dito que, encontrando-se presentes o8 sdcios
mencionados no livro de assinaturas, agradecia a presenga de todos, convidando Rubens
Vertemati para sccretarid-lo. Apds a nomeagdo do secretdrio, dirigiu-se aos presentes
inquirindo-os s¢ estavam conscientes da responsabilidade e da incumbéncia pela qual
foram convocados, tendo o siléncio como manifestagdo positiva. Assim, pela presidéncia
foi colocado para deliberagio da Assembleia, criar uma Filial da Associagiio da Santa
Casa de Misericordia de Qurinhos, na Avenida Vitalina Marcusso, n®, 1,550, Jd. das
Painciras, nesta cidade de Ourinhos, Estado de Sio Paulo, para desenvolver scus
objetivos estatutidrios. Desta forma, foi colocado em votaglio a criaglio da Filial na forma
acima descrita, tendo sido aprovado por unanimidade. Na sequencia, o Presidente,
continuando a fazer uso da palavra, agradeceu novamente a todos pela presenga, passando
a palavra a quem dela quisesse fazer uso, todavia, ninguém mais se pronunciou, sendo
entdo dada por encerrada a presente Assembléia Geral Extraordindria, da qual foi lavrada o
presente Ata, que apds lida, foi aprovada por unanimidade pelos participantes da
Assembléia, cujas assinaturas encontram-se gravadas no livro de presengas.
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ESTATUTODA ASSOCIACAQ DA SANTA CASA DE hﬂSEmcﬁﬁﬂtﬁE OURINHOS

CAPITULO 1
DA FORMA DE CONSTITUICAD, SEDE E DURACAO

Artigo 1*. A ASSOCIACAO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OURINHOS é entidade
privada, organizada sob o formato de associagio civil sem fins lucrativos, na Rua D. Pedro 1, n* 716,
centro, inscrita no CNPJ/MF sob n® 53.412.144/0001-11, com Filiais na Rua Paschoal Henrique, n®
600, Bairro da Crianga, inscrita no CNPIVMF sob n® 53.412.144/0002-00, na Rua do Expediciondrio,
n* 421, centro, inscrita no CNPIMF sob n® 53.412.144/0003-83, na Rua Governador Armando Sales,
n® 351, V1. Moraes, inscrita no CNPIMF sob n® 53.412.144/0004-64 ¢, na Avenida Vitalina Marcusso,
n® 1.550, Jd. das Paineiras, todas nesta cidade de Ourinhos-SP, declarada de utilidade piblica e de fins
filantrépicos, devendo, doravante ser denominada abreviadamente de Associaclo.

Artigo 2°. A Associagio lem sede e foro no Municipio de Ourinhos, estado de S3o Paulo, com prazo
de duragdo indeterminado ¢ o exercicio social coincidird com o ano civil.

CAPiTULO NI
DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO

Artigo 3% A Associagho tem como finalidade a prestaglo de servigos de sabde através da manutengdo
de hospitais e servigos correlatos para a populagiio de Ourinhos ¢ Regifio, ¢ aquela que lhe for
referenciada  pelos orgios competentes do SUS, devendo, em especial, integrar, de forma
complementar, o Sistema Unico de Saide do Mmm:ipiu de Ourinhos, de acordo com suas normas ¢
condigdes, sempre mediante contrato ou convénio; podendo, ainda, atuar em centro de educagio, na
drea do ensino ¢ da pesquisa em sadde, caltura e demais servigos ¢ atividades afins,

§ 1" A Associaglo dard preferéneia para firmar contrato de gestio com o Municipio ou o Estado, o
qual deverd dispor de maneira global sobre a gestdo de saide ¢ ndo apenas sobre a prestagio de
servigos remunerados mediante tabela de pregos.

§ 2° A Associagio manterd ¢ desenvolverd estabelecimentos de assisténcia médica ¢ hospitalar
priprios ou os que receba para administrar, tanto do poder pilblico como de entidades particulares,
pela forma legal que melhor lhe convier.

£ 3° A Associaglo poderd praticar outras alividades compativeis com seus objetivos assistenciais, em
complementagio ao atendimento & sadde ¢ demais servigos comrelacionados 4 sua atividade fim,
inclusive mediante a operagio de planos privados para provimento de saide complementar,

§ 4°. A Associaglo poderd se qualificar, perante o Estado de S3o Paulo, como Organizaglio Social, na
forma da Lei Complementar n® 846, de 04 de junho de 1.998, e de suas ulteriores alteraghes, para fins
de estabelecer parcerias com o Poder Piblico, por meio de contratos de gestio, com vistas ao fomento
¢ execucdo de atividades relativas d drea de sadde, hipdtese em que o3 recursos orgamentirnios ¢ bens
plblicos recebidos para tal finalidade, ficardo vinculados & execuglo dos respectivos contratos de
gestlo, com atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Saide (SUS),

§ 5% A Associagdo ndo poderd distribuir lucros, dividendos, resultados financeiros, bonificagdes,
participagbes ou parcela de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto aos seus membros
Conselheiros, Dirctores ¢ quaisquer outras pessoas, inclusive em caso de desligamento, retirada ou
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§ 6° Os membros associndos ¢ 03 membros do Consclho Administrative e da Diretoria Executiva
exercerfio gratuitamente 05 SCUS CArgos.

§ 7 A Associaglo nlio poderd remunerar nem conceder vantagens ou beneficios por qualquer forma
ou titulo aos seus conselheiros, associados, diretores, institvidores, benfeitores ou equivalentes, TR
qﬁ"bw“"ﬁ‘
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Art 4° S3o objetivos da Associagio: .:!1, :
N 4
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Sadde), inserindo os servigos prestados pela Associag3o na rede de servigos;

Il - Participar, no estabelecimento de metas que visem & melhoria da satde da populagio;

Ill - Promover estudos, pesquisas ¢ agdes no tocante ao scu campo de atuaglo;

IV~ Promover educaglio permancnte do seu pessoal;

V - Estimular a articulaclio ¢ as parcerias entre entidades privadas sem finalidades lucrativas ¢ também
as entidades governamentais, visando ao aperfeigoamento do SUS (Sistema Unico de Sadde).

V1 - Celebrar acordos, contratos ¢ convénios, com orgdos ou entidades piblicas ou privadas; e

VII - Realizar outras atividades consentineas com a sua finalidade institucional.

DOS OBJETIVOS

CAPITULO 11T 5. -
DA COMPOSICAO DA ASSOCIACAO

Artigo 53° A Associagllo compde-se por pessoas que tenham interesse em contribuir para as mus
finalidades estatutdrias mediante a panicipagiio nos seus orglos de direglio ¢ administragio superior,
no desenvolvimento de atividades voluntinias ou em razio de contribuigho financeira ¢ patnmonial.

§ 1%, O niimero de associados € ilimitado nio havendo distingdo entre ¢les.

§ 2° O ingresso do associado se dard mediante requerimento & Diretonia Executiva, explicitando seu
interesse em apoiar ou participar ativamenie da Associagdo, sendo necessdnio ser pessoa de conduta
ilibada moral e eticamente.

§ 3° Os novos associados serfio aprovados em reunidio do Conselho Administrativo.

Artigo 6% Os associados nlio respondem solidiria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas
pela Associaglo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° Sdo direitos dos Associados:

I - participar das Assembleias Gerais;
I - solicitar convocaglo de Assembleia Geral;
Il — votar & ser votado,




IV - candidatar-se a qualquer cargo da Assembleia Geral ¢ do Conselho Administrativo, desde que nio
tenha vinculo trabalhista ou contrato de prestagdo de servigos, sob nenhuma forma, com a Associaglo;
V - propor a admissdo de novos associados;

VI - sugerir & Diretoria Executiva a adog¢lio de medidas de interesse da Associagdo, bem como

informar & mesma, falta ou irregularidades de que tenham conhecimento, .

VIL - solicitar s domisah; por escritd, & Diretoria Executiva, “%
& -

Artigo 8°. S30 obrigagdes dos Associados: € b :

I-mmrupmmEmm os regimentos, resolugbes ou quaisquer outras normas adm Hi’rﬁ%#'
zelando pelo bom nome e prestigio da Associagiio; L
Il - zelar pelo bom funcionamento da Associaglio.

Artigo 9°. Serdo excluidos da Associaclo os associados que:

I-mm:umﬁcnﬁu,muumnunhmdﬂmumnumﬂummmhmmuuhmmdﬂ
eleitos ou

Il - por qualquer fmm, promoverem o descrédito ou desrespeito i Associaglo;
11 - forem condenados por crime doloso,

Parigrafo anico. Da decisio que decretar a excluslo, caberd recurso & Assembleia Geral, no prazo de
15 dias, contados da ciéneia da punigio.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Artigo 10. O Painmdnio Social € constituido de: S

| - dotagdes que The foram consignadas;

Il = bens moveis e imoveis;

11 - outros bens ¢ direitos obtidos por meio de doagdo, legado, aquisi¢iio direta e dotagdes oficials para
investimentos ou inversbes financeiras;

IV - parcelas de receita que lhe sejam incorporadas; e

V - resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas pela Associago.

meuﬂuhu,ﬂhmmﬂitMmmdmdnamhﬂdmminmnm&wdﬂ
Associagho no desempenho das atividades relacionadas a contrutos de gestdo de que seja signatiria,
enquanto Organizaglo Social de Sadde assim qualificada perante o Estado de S3o Paulo, os quais
serfio vinculados a tal atividade, observando-se, em caso de dissolugho ou desqualificagio, a
destinagio prevista no Art. 63.

Artigo 11. Constituem rendas da Associaclio:

| - a8 contribuigdes prestadas por associados;

11 - as doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

I11 - as subvenghes ¢ auxilios dos poderes plblicos;

IV - os juros, dividendos, legados, aluguéis, donativos e quaisquer outras espécics de auxilios ¢
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V - oz produtos das vendas de bens patrimoniais, quando devidamente autorizados pela Assembleia
CGieral;
V1 - quaisquer tipos de prestagdes de servigos desde que dentro de suas finalidades estatutiriag;
VII - as rendas de oulras instiluicdes ou cmpresas criadas pela Associaclo, com o objetive de
manutenclio, atualizacio e crescimento de suas finalidades e atividades;
VIII - o produto de vendas de titulos ou planos de assisténcia médico-hospitalar & comunidade;
IX - outras rendas ndo cspecificadas, mas que scjam decorrentes das finalidades estatutdrias da
Associagio.

Artigo 12. Todos os recursos da Associaclo, de quaisquer origens, inclusive os advindos das
atividades correlatas, serlo integralmente aplicados na manutengdo ¢ no desenvolvimento de suas
finalidades ¢ seus objetivos institucionais, no territdrio nacional.

Pariigrafo Unico. A Associagio nio constituird patriménio exclusivo de grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem finalidade de prestaglo de servigos de
satide ou assistencials.

Artigo 13. Os saldos de caixa ou em contas bancirias poderfo ser aplicados em titulos de emisslio do
CGoverno Federal ou em outros papéis disponiveis no Mercado Financeire, desde que oferegam renda
em nivel de mercado ¢ garantia normal de reembolso,

Pardgrafo Gnico. A aplicagio de recursos de que trata este artigo terd como objetivo a otimizagiio das
disponibilidades, até que maiores interesses sociais indiquem inversdo definitiva,

Artigo 14, A Associaglo manterdi um sistema de contabilidade atalizado, com Registro do
Patriménio, Receitas, Despesas ¢ Custos, com o fechamento do Balango Anual que se encerra em 31
de dezembro coincidindo com o ano civil, ou seja, de 01 de janeiro a 31 de dezembro,

Pardgrafo dnico. Anualmente, deverdo ser publicados em jomal local e quando mantiver contralo de
gestbo com o Estado, também na imprensa oficial do Fstade de S3o Paulo, a Demonstragio das
Receitas ¢ Despesas ¢ o Balango Patrimonial da Associaghio, bem como os relatdrios de execuglo dos
contratos de gestlo firmados com a Administracio Pablica, quando houver.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAOQ SUPERIOR

Artigo 15, Sio os seguintes os Orgdos de Administragio da Associaglio;

1- ASSEMBLEIA GERAL;

Il - CONSELHO FISCAL:

I - CONSELHO ADMINISTRATIVO;
IV - DIRETORIA EXECUTIVA.

§ 1° Para integrar a Assembleia Geral, Conselho Fiscal ¢ 2 Diretoria Executiva € imprescindivel que a
pessoa seja associada.

§ 2°. A Associagio manterd em sua estrutura organizacional fungdes administrativas ¢ téenicas, as
quais deverfio ser propostas pela Diretoria Executiva a0 Conselho Administrativo, nos termos deste
Estatuto.
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§ 3% Aos membros dos drglos de administragdio da Associagio ¢ demais administradores ¢ dirigentes
serd vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianca no Sistema Unico de Satde (SUS),

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16, A Assembleia Geral € o 6rglo maximo da Associagiio. =

de scus direitos e cOnscios das suas obrigagbes.

Artigo 18. A Associaglo reunir-se-i em Assembleia Geral, ordinariamente, sempre no més de abril,
para:

| - aprovar o Balango do exercicio anterior, bem como o Relatério das Atividades da Diretoria
Executiva, referentes a0 mesmo periodo. cujos documentos deverfio conter parecer do Conselho
Fiscal, ¢ aprovar as respectivas contas;

Il - eleger 08 membros do Consclho Administrativo, na forma do disposto no ant. 31 e dar posse aos
membros mencionados nos incisos I ¢ 11 do mesmo artigo.

§ 1° Para concorrer aos cargos eleitos do Conselho Administrative, na forma do disposto no inciso |,
do art. 31, os candidatos deverlio protocolar suas chapas na secretaria da Diretoria Executiva, até o dia
15 de margo do ano das eleigdes.

§ 2° Entre o dias 16 ¢ 20 de margo, do ano das eleigBes, os candidatos das chapas apresentadas terfo
seus nomes apreciados pelo Conselho Administrativo, 4 luz dos dispositivos deste Estatuto, cujas
chapas serfio aprovadas ou impugnadas por aquele Conselho, sempre de maneira justificada,

§ 3% Ané o dia 25 de margo, do ano das eleigbes, serd convocada a Assemblein Geral, respeitados os
dez dias de prazo de que trata o artigo 20,

§ 4°. O membro eleito pelos empregados da Associaglo, na forma do disposto no art. 31, inciso 11,
deverd ser apresentado 4 Direloria Executiva, até 05 (cinco) dias antes da realizaclo da Assecmbleia,
juniamente com as regras estabelecidas para a eleigio pelo Conselho Administrativo.

Artigo 19. A Associagdo reunir-se-3 extraordinanamente:

| - quando convocada pelo Conselho Administrativo;

Il - quando convocada pela Diretoria Executiva;

I - quando convocada por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos Associados, mediante requenimento
dirigido so Presidente do Conselho Administrativo, de cujo documento deverd constar os motivos que
justifiquem tal convocaglio,

Artigo 20, As convocagdes das Assembleias Gerais serfio assinadas pelo Presidente do Conselho
Administrative, ¢ publicadas na imprensa local, com 10 (dez) dias de antecedéncia, indicando dia,
local, hordrio e a pauta dos principais assuntos a serem tratados.
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Artigo 21. As Assembleias Gerais serdo aberias, em primeira convocagdio, no dia ¢ hora preP#fEnte

definidos, com a presenga de, no minimo, metade mais um dos associados que estiverem em pleno
gozo de seus direitos.

Pardgrafo (nico. Nio havendo guorum na primeira convocagiio, a Assembleia Geral poderd ocorrer,
em segunda cenvocacdo, no lapso de tempeo de até trinta minutos da hora marcada para a primeira
convocagdo, desde que haja presenga de, pelo menos, um tergo dos Associados em pléno gozo de seus
direitos.

Artigo 22, Os assuntos tratados em Assembleia Geral serlio registrados em ata, em livro proprio, da
qual deverdo constar as assinaturas do presidente e secretirio da Assembleia, podendo ser lavrado por
folhas soltas, numeradas ¢ rubricadas.

§ 1°. Todos os presentes deverfio assinar livro de presenga na Assembleia Geral.

§ 2°, Para agilizagio do final das Assembleias Gerais, as atas respectivas poderdio ser redigidas de
forma resumida, destacando as matérias principais devendo ser aprovadas na proxima reunidio.

Artige 23, As resolugdes das Assembleias Gerais serfio tomadas sempre por maiona simples de votos,
salvo quando o estatuto previr outra forma.

Paragrafo dnico. Em Assembleia Geral, ndio sérd permitido vote por procuragio ou qualquer outra
forma de representagfio.

CAPITULO VIII A
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL |

Artigo 24. E de competéncia da Assembleia Geral:

I - conhecer, discutir ¢ aprovar ou ndo o Balango ¢ o Relatdrio Anual apresentado pela Diretoria
Executiva, cujos documentos deverdio estar acompanhados do parecer de Auditoria Externa;

Il - eleger os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como empossi-los nos respectivos
CArgos;

11l - reformar os Estatutos da Associagio, sem que se modifique, absolutamente, os fins para que foi
cnada;

1V - autorizar a alienagho e aquisi¢do de bens Imdveis, bem como a sua dagio em garantia, ou direitos
reais scbre ditos bens;

V - resolver as questdes que lhe forem submetidas pelos Conselhos Administrative e Fiscal, ou pela
Dirctoria Executiva, por escrito, desde que apresentados com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Uteis; )

V1 - destituir qualguer um ou todos os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal ou da Diretoria
Executiva, quando a defesa dos interesses da Associaglo assim o exigir,

Artigo 25. As decisbes de que tratam os incisos 111, IV, VI do anigo 24 sb poderdo ser tomadas pelo
voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esses
fins, nio podendo cla deliberar, em primeira convocagdo, sem a maiona absoluta dos associados, ou
com menos de um tergo (1/3) nas convocagbes scguintes.
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Artigo 26. A eleiglio de que trata o inciso 11 do artigo 24 serd promovida por voto secreto, ﬁ.qm
haja mais de uma chapa concorrendo, ou por aclamagio, quando houver apenas uma chapa.

Artigo 17. A Assembleia Geral dard posse aos membros eleitos dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, na mesma reunilo em que os eleger.

Artigo 28, As deliberagdes da Assembleia Geral terfo seus resultados divulgados na mesma reunidio
em que peormerem s decisdes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29, O Conselho Fiscal é composto de trés membros efetivos e um suplente, eleitos dentre os
membros da Assembleia Geral, e seus mandatos obedecerfo aos mesmos prazos e condigdes contidas

nos artigos 42 ¢ 43,
Pardgrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal devem obrigatoriamente ser associados. g 1 ]
F'|3 A

Artigo 30. Compete ao Conselho Fiscal: 1

...
; Ea

I - fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituragfio contdbil e fiscal;
Il - emitir parecer sobre balancete, balangos e quaisquer contas, sempre que for solicitado pela
Diretonia Executiva, pelo Conselho Administrativo ou pela Assembleia Geral;

[l - quando entender necessdrio. sugerir auditoria e indicar auditores.
IV - emitir recomendagdes ¢ orentacdes & Diretoria Executiva, a respeito das falhas ¢ ou
irregularidades financeiras, técnicas ¢ ou administrativas que eventualmente detectar.

CAPITULO X
DO CONSELHO ADMINISTRATIVD

Artigo 31. O Conselho Administrative serd constituido por até 10 (dez) membros:

[ - 05 membros ¢leitos dentre os associados pela Assembleia Geral, na forma do disposto no an. 18;

1T - 01 membro a ser eleito pelos empregados da Associaglio e encaminhado & Diretoria Executiva 05
(cinco) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral;

111 - 04 membros a serem eleitos pelos demais membros do Conselho Administrativo, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

& 1°. Na eventualidade de qualguer membro do Conselhe Administrativo vir a ser indicado ou eleito
para integrar a Diretoria Executiva da Associaglo, deverd renunciar aquele cargo ao assumir suss
novas fungdes executivas.

§ 2° Nenhum membro eleito ou indicado para compor o Conselho Administrativo podera ser parente
consangilineo ou afim até o 3° (terceiro) graw do Govemador, Vice-Governador ¢ Secretarios de
Estado de 580 Paulo ¢ dos membros dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

Artigo 32. Apds a posse dos 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral ¢ do membro eleito
pelos empregados, na primeira reunio do Conselho Administrative que ndo poderd ultrapassar 07




(sete) dias, o Conselho Administrativo elegeri os 4 (quatro) membros mencionados no art. '.‘-i.i inciso
111, os quais tomarSo posse na data da eleigdo.

Antigo 33. Na primeira reunilo de sua gestio, o Consclho Administrativo, clegerd a sua Diretoria, a

qual se constituird de: :

= . w N
| - Presidente; : '
11 - Vice-Presidente.

Artigo 34, O Conselho Administrativo decidird a periodicidade de suas reunides; desde q W
pelo menos uma vez por trimestre civil. -
§ 1% A reunidio do Conselho Administrativo nio poderd ser iniciada sem a presenca de pelo menos
cinglienta por cento dos seus membros cfetivos.

§ 2° O Presidente da Diretoria Executiva da Associaglo deverd participar das reunides do Conselho
Administrativo, porém, ndo terd direito a voto.

Artigo 33, O mandato dos membros do Conselho Administrativo serdo de 4 (quatro) anos, sendo que,
a cada 2 (dois) anos, deverd haver eleiclio para renovaglio de metade de seus membros,

& 1% Para fins de viabilizar a renovacdo bienal da metade do Conselho Administrative, oz membros
Jue compuserem o primeiro Conselho com mandato de 2 (dois) anos serdo definidos entre os priprios
Conselheiros, por maioria, devendo ser mantida sempre a composicdo contida no Artigo 31 ¢ seus
incisos,

& 2% No caso de vacdncia o proprio Conselho elegerd o novo conselheiro, salvo o caso do conselheiro
eleito pelos empregados, que deverd ser preenchido em nova eleigio a ser realizada para este fim,
Artigo 36. Os membros do Conselho Administrative poderfio ser reeleitos uma Gnica vez.

Artigo 37. As decistes do Conselhe Administrative serfio tomadas por maioria simples, cabendo
recurso 4 Assembleia Geral.

Artigo 38, O Conselho Administrative pode ser convocado extraordinariamente a qualquer tempo
comao abaixo:

| - pelo Presidente do préprie Conselho Administrativo;
Il - por trés membros do priprnio Conselho Administrativo ou por dois da Diretoria Executiva.

CAPITULO X1
DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 39. E de competéneia do Conselho Administrativo:

1 - cumpnir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e as decisbes da Assembleia Geral;

11 - adotar medidas que scja conveniente & prosperidade da Associacio;

11l - revogar qualguer ato da Diretonia Executiva que contrane o presenie Estatuto ou resolugdo do
priprio Conselho Administrativo ou, ainda, da Assembleia Geral;




IV - julgar os atos da Diretoria Executiva, para cuja decisio deverd s opress
minimo metade mais um de seus membros;
V - nomear ou contratar assessores técnicos;
V1 - aprovar propostas de contrato de gestio da Associacio celebrados com o poder piblico;

V1l - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

VIII - aprovamos regimentos internos da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 05 Cargos € as competéncias:

IX - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras ¢ alienagbes, o plano de cargos, saldrios € beneficios dos empregados da Associaglo;

X - aprovar ¢ encaminhar ao Orgdo supervisor da execugdo do Contrato de Gesido, os relatdrios
gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

X1 - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos financeiros
¢ contibeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

XII - fixar a remuneragio dos dirigentes (administrativos) da Santa Casa e assessores wenicos;

XIIT - resolver sobre a dissolug@o da Associagdio, observado o artigo 60 deste Estatuto;

XIV - designar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva.

XV — aprovar por maioria, no minimo, de 23 {dois tergos) de seus membros, os estatutos ¢ a extingio
da entidade.

& 1% Para concorrer aos cargos da Dirctoria Executiva, os candidatos deverdio protocolar suas chapas
na secretaria da Diretoria Executiva, até o dia 15 de margo do ano das eleigbes;

§ 2° Entre os dias 16 e 20 de margo, do ano das eleigdes, os candidatos das chapas apresentadas terdo
scus nomes apreciados pelo Conselho Administrativo, a luz dos dispositives deste Estatuto, cujas
chapas serlo aprovadas ou impugnadas por aquele Conselho;

§ 3°. No primeiro dia dtil imediasto ao do preenchimento de todas as vagas do Conselho
Administrativo, esie se reunird para eleger e dar posse i Diretoria Executiva, dentre as chapas
inscritas.

1 - referida reuniio deve contar com a presenga de, no minimo, 23 dos membros do Conselho
Administrativo;

Il - serd considerada eleita & chapa que obtiver a maioria dos votos vilidos;

CAPITULO X1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 40. A Diretoria Executiva ¢ composta por trés membros:
1 - Presidente;

11 - Vice-Presidenmie Administrativo;

11 - Vice-Presidente Financeiro,

Artigo 41. A Diretoria Executiva serd eleita pelo Conselho Administrativo em reumidio especialmente
convocada para esse fim.

Artigo 42. O mandaio dos membros da Diretoria Executiva expira com eleiglo ¢ posse dos membros
que a sucederfio e serd de 2 (dois) anos.

i
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Pardgrafo dnico. Em situacio excepcional, o mandato da Diretoria Executiva poderd ser prorrogado
por até 3 (trés) meses, desde que o Conselho Administrativo assim entenda necessdrio e os membros
daquela Diretoria concordem com tal decislo.

Artigo 43. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos por mais de um mandato
consecutivo. >

Artigo 44. A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, no minimo uma vez em cada més e, a
seu critério, o Superintendente Hospitalar poderd estar presente.

Artigo 45, Ficam impedidos de participar da Dirctoria Executiva dois ou mais rne.mhrr::s que :iﬂjam

paréntes entre 81, na linha reta, até segundo grau, ﬂ"”" \
s g

CAPITULO X111 . 48
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

. "5
Artigo 46. Compete a Diretoria Executiva: W

[ - cumprir e fazer cumprir o presente Estamuto, as decisdes da Assembleia Geral e as do Conselho
Administrativo;

IT - decidir sobre a inclusdo ¢ exclusio de associados, obedecidas 4s condicdes deste Estatuto;

[1I - conceder licenga aos membros da Diretoria Executiva, mediante solicitagio escrita, quando o
afastamento for superior a quinze dias;

I'V - elaborar os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade relativamente aos contratos de gestdo
¢ encaminha-los & aprovagiio do Conselho Administrativo;

V — dispor sobre as regras de admissiio do Corpo Clinico, a qual deverd ser aprovada pelo Conselho
Administrativo;

V1 - administrar e gerir o patrimdnio da Associagio:

VII - preparar todas as prestagdes de contas e relatorios de gestdo.

E|il-
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§ 17 A Diretoria Executiva poderd impor sangdo disciplinar a membros do Corpo Clinico, por infragio
administrativa, sempre garantindo o amplo exercicio do direito de defesa.

2%, As sangdes disciplinares consistem em;
a) - adverténcia escrita;
b} - suspensdo, pelo prazo méximo de 180 dias;
¢) - exclusio,

§ 3° Da decisdo da Diretoria Executiva caberd recurso ap Conselho Administrativo, no prazo de 13
dias, a contar da ciéncia da decisdio, o qual o apreciard em igual prazo.

§ 4° Se sujeita também i pena de excluslo o profissional médico que se afastar de suas atividades por
periodo superior a trinta dias, sem motivo justificado.

§ 5° As faltas cometidas pelos membros do Corpo Clinico serdo apuradas por comissio criada pela
Diretoria Executiva.

Artigo 47. Ao Presidente, dingente maximo da Associagdo compete:

///’/@
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| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ou Assembleia
Il - convocar e presidir, no prazo méiximo de trinta dias, a reunifio da Diretoria Executiva e ou da
Assembleia Geral, quando solicitado pelo quadro de associados;

I11 - abrir ¢ rubricar os livros da Associaglio;

IV - exercer o voto de qualidade para deliberagdo da Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral;

¥ - representara Associagiio ativa e passivamente ¢m Juizo ¢ fora dele, podendo delegar poderes para
tanto, outorgando procuraclo ad judicia;

V1 - suspender as sessBes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, sempre que a ordem for
perturbada, fixando, desde logo, dia, hora e local para nova reunifo;

VII - designar, na falta de seus titulares, qualquer membro para secretariar a reunifio da Diretoria
Executiva, bem como qualquer associado presente para a Assembleia Geral;

VIII - assinar, em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro, todo documento que imporie em
obrigagdes para a Associagdo, inclusive cheques, caugdes ¢ ordens de pagamento;

IX - decidir sobre questdes que exijam soluclio imediata, "ad referendum” do drglo competente;

X - requerer e receber verbas e auxilios dos poderes pablicos, observada a competéncia do Conselho
Administrativo, quanto 4 aprovagio das propostas de contratos de gestdo;

X1 - transmitir ao Vice-Presidente scus poderes, quando impedido de exercer por mais de cinco dias
suas atribuigdes;

XII - efetuar despesas urgentes e inadidveis, ad referendum da Diretoria Executiva;

XII - assinar com o Vice-Presidente Financeiro as escrituras piblicas e particulares, de alienagio,
aquisigdo ¢ oneragdo de imowveis, ou de direitos reais sobre imodveis, autorizados pela Assembleia
Geral;

XIV - nomear comissoes, ouvida a Diretoria Executiva;

XV - aprovar os pregos dos servigos prestados pela Associagio;

XV] - aprovar a politica salarial ¢ o quadro de pessoal da Associacio, apresentado pelo
Superintendente Hospitalar, com base nas diretrizes impostas pelo Conselho Administrativo;

AV - formecer aos membros da Associaglo os esclarecimentos que por eles forem solicitados;

XVII - decidir sobre conflitos de atribuigdes entre o pessoal da drea administrativa e a Diretoria
Executiva;

XIX - receber doagdes compativeis com as finalidades da Associaglo, desde que nfio contenham
condigdes inconvenientes & Associacdo ou de dificil administragio,

XX - zelar pela disciplina e boa ordem do hospital;

XXI - apresentar, semestralmente, ao Conselho Administrativo e, anualmente, & Assembleia Geral um
relatdrio circunstanciado da sua administragdio, um relatorio financeiro, com discnminagdo da posigio
da receila ¢ despesa; ativo ¢ passivo e da conta patrimonial.

Artigo 48. Ao Vice-Presidente Administrativo compete auxiliar o Presidente e substitui-lo na sua
auséncia e impedimentos e faltas eventuais.

Artigo 49, Compete ainda ao Vice-Presidente Administrativo:

| - lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Il - elaborar ¢ organizar a correspondéncia expedida ¢ recebida;

I - organizar e ter sob sua guarda o arquivo;

IV - tomar as providéncias necessdrias para a organizagio e realizaglo das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

V — assinar com o Presidente os diplomas dos Associados;

V1 - passar cenificados de servigos e certiddes, autorizadas pela Diretoria Executiva.

/f/ (&

Rua Dom Pedro 1, 716 - V. Moraes - Imm Ourinhos/SP Fone: (14) 3302-6600



T

ﬁ "~ OURINHOS 000020
e
Artigo 50. Ao Vice-Presidente Financeiro compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus
impedimentos, afastamentos ¢ falias ocasionais quando o Vice-Presidente Administrativo estiver
ausente ou ndo puder exercer a substituicio por qualquer motivo.

Artigo 51. Compete ainda ao Vice-Presidente Financeiro:

| - supervisionar os servigos de faturamento e tesouraria;

I - ter sob sua responsabilidade os livros de receitas e despesas;
Il - apresentar & Assembleia Geral, quando solicitado ¢ na época eleitoral, as listas de
quites com a Associagio;

IV - apresentar & Diretoria Executiva as contas de arrecadagdo e aplicagio de rendimento, expedindo
mensalmente o balancete contibil;

¥ - assinar, ¢em conjunto com o Presidente em exercicio, todo documento que importe em obrigaciio,
inclusive cheques, caugdes, ordens de pagamento, podendo delegar poderes ao Superintendente
Hospitalar para assinar cheques. o que fard sob sua fiscalizagio e responsabilidade;

VI - auxiliar o Presidente em todas as atividades financeiras, contibeis, orgamentirias.

CAPITULO XIV
DA ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Artigo 32. Dirctamente subordinado & Diretoria Executiva, a Associaglo terd um Supﬁrinli:ﬂﬂcntc
Hospitalar, ao qual compete cumprir o presente Estatuto, nos assuntos de sua algada, bem como as
deliberagbes da Diretoria Executiva.

Artigo 53. O cargo de Superintendente Hospitalar, a ser definido pela Diretoria Executiva em comum
acordo com o Conselho Administrativo serd exercido por profissional formado em curso superior, com
cspecializagio em administragdo hospitalar ¢ comprovada expenéncia na drea, os quais também
disporiic sobre as suas competéncias.

Artigo 54, O Superintendente Hospitalar é responsdvel pela eficiéncia e boa ordem dos servigos em
geral, bem como pela disciplina de todo o pessoal vinculado & Associagdo.

Pardgralo Gnico. Sem prejuizo de outras fungdes que [he forem cometidas pela Diretoria Executiva, ao
Superintendente Hospitalar compete:

I - elaborar regulamentos, regimentos inlemos, normas de procedimentos ¢ sistemas de controle
administrativo que devem ser aprovados pela Diretoria Executiva.

11 - elaborar organograma da estrutura do pessoal, a ser aprovado pela Direlonia Executiva;

111 - definir e redefinir setores, em quaisquer dreas da Associagiio;

IV - elaborar e reelaborar laywouw para as virias dreas da Associaglio;

V - definir e redefinir o fluxo de material, de documentos ¢ de pessoal, em todas as drcas da
Associacdo;

V1 - criar, extinguir ¢ preencher cargos na drea de recursos humanos, bem como estabelecer quadros
de pessoal, desde que aprovado pela Diretoria Executiva;

VIl - tomar toda e qualquer decisio que venha a contribuir com o bom andamento ¢ a racionalizagio
das atividades da Associa¢lo ¢ gue ndo contrarie as suas finalidades, os seus objetivos ¢ a qualidade
dos servigos a serem prestados.
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Artigo 55. E competéncia do Superintendente Hospitalar contratar um D8 Te&nico, que serd

escolhido entre profissionais de reconhecida competéncia na supervisio ¢ coordenaclo técnica de
estabelecimentos de sande.

Artigo 56. Compete ao Diretor Técnico:

| — zelar pelo cumprimento das disposigdes legais ¢ regulamentares em vigor em relaglo 4 atividade
médica, indicando as medidas necessarias para assegurar condigbes dignas de trabalhos ¢ os meios
indispensdveis ao bom desempenho do Corpo Clinico.

Il - propor & Supenniendéncia Hospitalar a admiss3o ou a exclusdo de médicos ¢ entidades médicas,
observando-se, no que couber, as atribuigdes do Corpo Clinico para decidir ou referendar as medidas
propostas nesse sentido,

[l - praticar atos em nome da Associaglo, quando em cumprimento de exigéneia legal.

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva, colaborando com sugestdes, tomando parte nas
discussies, sem ter no entanto direito a voto.

V - assegurar o pleno ¢ autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica.

CAPITULO XV e
DO CORPO CLINICO -

Artigo 57. O Corpo Clinico da Associagiio serd constituido de profissionais médicos, sujeitos ao
Cédigo de Etica Médica, ao CREMESP (Conselho Regional de Medicina do Estado de 530 Paulo), ao
Conselho Federal de Medicina (CFM), ao presente Estatuto e aos Regimentos Internos.

Artigo 58. A critério da Diretoria Executiva, ouvido o Diretor Técnico, a Associaglio poderd admitir
médicos ¢ residentes, com a finalidade de colaborar no desempenho das atividades hospitalares,
podendo ainda, com esse mesmo propdsito, proceder i contrataglo de pessoas juridicas para a
prestagdo de servigos em dreas especificas.

Artigo 59, Sem expressa autorizagdo do Superintendente Hospitalar, fica vedado a qualquer membro
do Corpo Clinico convidar médico para atuar profissionalmente na Associagdo, a qualquer titulo,

Pardgrafo Unico - A solicitagiio pertinenie serd apresentada pelo Diretor Clinico e apreciada pelo
Superintendente Hospitalar.

Artigo 60. Todo médico que atue na Associagio é responsdvel civil ¢ criminalmente, por suas aghes e
omissdes, gquando no exercicio profissional, independentemente da fiscalizagho devida ao orglo de
classe (CFM), sendo obrigado a prestar atendimento a todos os convénios da Associagio.

CAPITULO XV1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 61, E livre 0 acesso na Associag@o aos representantes de qualquer crenca religiosa que queiram
prestar assisiéncia espiritual aos doentes, quando solicitados ¢ desde que identificados pela
administragdo do hospital.

Artigo 62. A Associacio poderi contar com grupos de pessoas volunidrias, que poderd claborar
regimento proprio, cujo documento carecerd de aprovagio pela Diretona Executiva.

T M r_\)
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Artigo 63. A Associagdo poderd ser dissolvida, a qua.Iqucr tempo, '
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da mmutmr;-ﬁn de seus nl:gctuws socians,
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberaglo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, composta por associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar sem
volo concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada com metade mais um
dos associados ¢ em segunda chamada, no lapso de tempo de até trinta minutos da hora marcada para a
primeira convocaglo, desde que haja presenga de, pelo menos, um tergo dos associados.

§ 1° Em caso de dissolugdo da Associagdo ¢ ressalvado o disposto no paragrafo 3°, abaixo, liquidado o
passivo, 0 seu patrimbnio remanescenie serd destinado a uma Instituigho congénere, legalmente
constituida no municipio, reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social, de acordo com
as disposigdes do Cadigo Civil e legislaglo complementar peculiares ds sociedades de fins ndo
econdmicos ¢ filantropicos, ¢ ainda, que esteja recebendo regularmente auxilio ou subvenglo do
Estado de S&o Paulo, na forma estabelecida pela legislagio estadual especifica.

§ 2% Ocomrendo a dissolugdo de que trata este artigo, o patrimdnio da Associagdo serd enfregue a essa
Instituigiio congénere, mediante a expressa condigio de ndo empregd-lo para outros fins, que ndo o
constante deste Estatuto.

§ 3° Em caso de extinglio ou desqualificagiio da Associagio como Organizagdo Social, o patrimbnio,
os legados ou doagBes que lhe forem destinados s atividades previstas nos respectivos contratos de
gestdio, assim como o5 correspondentes excedentes financeiros, deverio ser incorporados
integralmente ao patrimdnio de outra Organizagdo Social de Sadde, qualificada no dmbito do Estado
de Sio Paulo ou ao proprio Estado, na proporgio dos recursos ¢ bens por este alocados.

Artigo 64. Todos os servigos de assisténcia médico-hospitalar deverdo, preferencialmente, ser proprios
da Associagdo e por cla diretamente realizados,

Artigo 65. Quaisquer casos ou situagbes nlio previstos neste Estatuto poderlo ser resolvidos pela
Diretoria Executiva, mediante registro em ata ¢ comunicagio ao Conselho Administrativo,

Artigo 66. O presente Estatuto entra em vigor, plenamente, na data da sua aprovaglo pela Assembleia
Geral, convocada especificamente para esse fim.

Artigo 67. A Associagdo ¢ ¢entidade declarada de Utilidade Piiblica pela Lei Municipal n°. 452, de 27
de setembro de 1960, Tem seus atos constitutivos devidamente registrados no Registro Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Ourinhos, Estado de Sio Paulo, sob n®. 249, Livro A.
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Lelm Zanuto Rubens Vertemati
Secretario
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3 OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE OURINHOS - SA0 PAULO

Rua Cardoso Ribeiro, 630 - Centro - Fone: (14) 3325.] #,::EI:;;WM|
CNPJ: 17.113.376/0001-05%° <™ ‘a3

Certifico que a presente ceridio & constituida de 20 folha(s) e foi extraida do documento
registrado sob nimero Reg. 249, averbado sob n® Av, 57, no Livro A em 21/10/2022 neste
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOA JURIDICA. Cerifico, ainda, que a
presente ceridao possul o mesmo valor probante do documento original artigos 161 da Lai n.
6.015/73 e 217 da Lel 10.408/02, tendo sido exiraida sob forma de documento eletrénico.
Certifico, ainda, que a assinatura digital constante neste documenio elatrnico é do escrevente
autorizado e esla em conformidade com os padrbes da ICP-Brasil, nos termos da Medida
Provisaria n®, 2.200-2, de 24 de Agosio de 2001. OURINHOS/SP, 21/10/2022 CNPJ:
17113376000105 [Cartério: RS 138,90 Estado: R$ 39,59 Sefaz: R$ 27,17 Reg. Civil RS 7,39
Trib, Justica: R$ 9,47 Min, Plblico: R$ 6,72 Municipio: R$ 6,80 Qutros: | - Total: R$ 236,04 -
Protocolo n®. 8799. Natureza: ATA - PJ.

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse
o endereco eletrbnico hitps./selodigital. tisp.jus.br/.

MAURICIO COSTA LOPES 1‘-1*_*?*“@: m-:m-m
JARDIM:26969773809 Eﬁ;m ;rg;fu n uum:;ﬂ

Qurinhos-SP, 21/10/2022
MAURICIO COSTA LOPES ..FAFt[lIM ESCREVENTE
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